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I.  Ekonomia Spoleczna — pojecie

Zgodnie z definicja wypracowang przez zespdt, ktory przygotowal dokument
urzedowy pn. ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (dalej: KPRES) (Monitor
Polski Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej 2014 poz. 811) ,, Ekonomia spoleczna
to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez dziatalnos¢ ekonomiczng i dziatalnosé
pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spolecznej 0sob zagroZonych
marginalizacjq spoleczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogolnego) oraz rozwojowi lokalnemu. ”

Zgodnie z ta definicja w KPRES wyrdzniono cztery podstawowe grupy podmiotow
ekonomii spoteczne;j:

e przedsigbiorstwa spoteczne, bedace fundamentem ekonomii spotecznej;

e podmioty reintegracyjne, stuzace reintegracji spotecznej i zawodowej o0soOb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. Zaklady Aktywnosci Zawodowej,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji
Spotecznej;

e podmioty dzialajace w sferze pozytku publicznego, ktére prowadza dziatalnosé
ekonomiczng i1 zatrudniajg pracownikow, cho¢ ich aktywnos¢ nie jest oparta na
ryzyku ekonomicznym. Sg to organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢
odptatng i1 nieodptatng pozytku publicznego;

e podmioty sfery gospodarczej, ktore tworzone byly w zwigzku z realizacja celu
spolecznego badz dla ktérych lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest
racjag bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢é na cztery
podgrupy:

o organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski
wspierajg realizacje celow statutowych;

o Zaklady Aktywnos$ci Zawodowej;

o spoldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie;

o pozostate spoldzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemno$ciowym.
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Przedsi¢biorstwo spoleczne — pojecie

Definicja oraz najwazniejsze cechy przedsigbiorstwa spotecznego sformutowane

zostaly w KPRES oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia

spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Zgodnie z

definicja zawarta w KPRES przedsigbiorstwo spoteczne posiada cechy wspolne dla

podmiotow z pozostatych grup podmiotow ekonomii spotecznej, ale charakteryzuje si¢ tym,

Ze:

1)

2)

3)

4)

jest to podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, wyodrebniony pod
wzgledem organizacyjnym i rachunkowym;

celem dziatalno$ci gospodarczej jest integracja spoteczna i zawodowa 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wyrazona jako zatrudnianie co najmniej
50% osob pochodzacych z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 30%
0sOb z niepelnosprawno$ciami 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci lub $§wiadczenie ustug spolecznych uzytecznosci publiczne;,
przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20%
0s6b z okreslonych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym);

nie rozdziela zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udzialowcow, ale
przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako kapitat
niepodzielny oraz w okreslonej czgéci na reintegracje zawodowa i spoteczng (w
przypadku przedsigbiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dzialalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznos$ci lokalnej, w ktorej dziata
przedsigbiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-
doradczych z udzialem pracownikow 1 innych interesariuszy, zas wynagrodzenia

kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami.

Obecnie Status przedsi¢biorstwa spotecznego uzyskiwany jest poprzez wpis na listy

przedsigbiorstw spotecznych prowadzone przez Regionalne Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Wyjatek w tym zakresie stanowi spéidzielnia socjalna, ktéra z mocy samego prawa jest

przedsigbiorstwem spolecznym.
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I11.  Dobre praktyki wspélpracy samorzadu z przedsi¢biorstwami
spolecznymi w obszarze tworzenia oferty na rzecz opieki nad dzie¢mi

Przyktadow tworzenia punktow ztobkowych lub przedszkolnych we wspotpracy
jednostek samorzadu terytorialnego z podmiotami ekonomii spotecznej, lub powotywania na
ten cel podmiotow ekonomii spotecznej, a szczegdlnie przedsigbiorstw spolecznych jest w

catej Polsce wiele, ponizej przyblizono dwa przyktady majace wysoki walor poznawczy.

Przyklad 1 - Wspolpraca z samorzadem:

Model spotdzielni socjalnej prowadzacej przedszkole w partnerstwie publiczno-
spolecznym to dla adresatow modelu, a wigc rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym,
udogodnienie oraz uzupetnienie dotychczasowej lokalnej oferty o elementy odpowiadajace na
ich specyficzne potrzeby.

Grupa adresatow sag rodzice dzieci w wieku przedszkolnym ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet wracajacych na rynek pracy po wurlopie macierzynskim,
wychowawczym. Dodatkowo waznym aspektem w odniesieniu do adresatéw modelu, bylo
umozliwienie rodzicom godzenia zycia zawodowego z prywatnym, rodzinnym, co znalazto
odzwierciedlenie w postaci przedszkola przyzaktadowego, dostosowanego do godzin pracy i
specyfiki systemu zmianowego w danym zakladzie.

Dla mieszkancéw Kota powstalo prywatne przedszkole Kraina Magii, ktore
odpowiada na potrzeby, jakie wyrazata ta grupa w przeprowadzonych wczes$niej badaniach.
Godziny 1 dni otwarcia przedszkola, dobor programu dydaktycznego oraz zaje¢ dodatkowych,
dobdr kadry jest obecnie wprowadzony w zycie i realizowany zgodnie z zatozeniami
stworzonymi na podstawie wynikow badan.

Najwieksze korzysci dla adresatow modelu to:

e przedszkole na terenie Kota odpowiadajace potrzebom tej grupy;

e aktywne wsparcie dla pracujacych rodzicéw — programy wspierajace ich w
procesie edukacji i wychowania dzieci w wieku przedszkolnym, akcje
edukacyjne oraz angazowanie rodzicow w zycie przedszkola i spolecznosci
lokalnej;

e przedszkole prowadzone przez spoldzielni¢ socjalng, ktora jako PES na
pierwszym miejscu stawia uczciwe warunki, w tym warunki zatrudnienia, co

sprzyja pozytywnemu oddziatywaniu na oferowane ustugi;
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e przedszkole Kraina Magii mie$ci si¢ na terenie strefy przemyslowej miasta
Kota, ktére jest miejscem dziatalnos$ci wielu firm, tym samym jest miejscem
pracy wielu osob. Dzigki temu Kraina Magii ma charakter przedszkola

przyzaktadowego.

Najwigksze korzysci dla spotecznosci lokalne;:

e dobra praktyka z zakresu prowadzenia placowki opiekunczej dla dzieci na
terenie miasta Kota;

e zatrudnienie do realizacji przedsigwzigcia mieszkancéw Kota, a przez to
pozytywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy;

e realizowanie ushugi uzytecznosci publicznej przez lokalnie dzialajaca
spotdzielni¢ socjalna, co wigze si¢ z tym, ze podatki odprowadzane przez ten
podmiot pozostaja w gminie; lokalny podmiot zna tez lepiej potrzeby i
oczekiwania rodzicow, jesli chodzi o opieke nad dzie¢mi;

e spoteczno$¢ lokalna zyskala aktywny podmiot animujacy dziatania stuzace
integracji lokalnej i edukacji miedzypokoleniowej;

e innowacyjne rozwigzanie realizowane na terenie miasta Kola, ktore bedzie

promowane na terenie catego kraju, to takze promocja dla regionu.

Do glownych zatozen wprowadzanego modelu nalezalo wzmocnienie branzy ustug
opiekunczych dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz zwigkszenie efektywnosci lokalnych
rozwigzan stuzacych umozliwianiu rodzicom godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Modelowe rozwigzanie ma stanowi¢ gotowa odpowiedz na problemy systemu realizacji ustug
opieki nad dzie¢mi w gminach gotowych do skorzystania z dobrych praktyk sektora ekonomii
spolecznej w tym obszarze. Istotnym elementem modelu jest zaangazowanie prywatnych
przedsiebiorcoOw zainteresowanych rozwigzaniami z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, ktore utatwig ich pracownikom wprowadzanie w zycie zasad work-life balance
(rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym niezbednej do prawidlowego
funkcjonowania w obu tych sferach). Zdecydowanie mozna mowi¢ o tym, ze te zatozenia
zostaly osiagnigte.

Ustugi uzytecznos$ci publicznej nigdy nie powinny by¢ realizowane w sposob
oderwany od rzeczywistych potrzeb najblizszego otoczenia oraz bezposrednich adresatow

tych ustug. Ich realizacja zawsze powinna si¢ wigza¢ z wytwarzaniem spotecznej wartosci
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dodanej, np. w postaci stabilnych miejsc pracy dla oséb z trudno$ciami na rynku pracy,
zwigkszenia dostgpnosci ustugi dla oséb ze specjalnymi potrzebami, integracji spolecznosci
lokalnej, nowych zawigzanych partnerstw lokalnych, aktywnego wilgczania adresatow w
system realizacji ustugi.

Przyklad 2 — przedszkole specjalne, spoleczna odpowiedzialno$é biznesu

Kazdy rodzic wie, jak wazng decyzja jest wybor dla dziecka odpowiedniego
przedszkola. Szczegodlnie wazne jest to dla rodzicow, ktorych dzieci majg ,,specjalne
potrzeby” — mianowicie rodzice dzieci niepelnosprawnych. Z pomocg takim rodzicom
pospieszyta Szkota Zarzadzania sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ktéra w 2016 roku w
ramach projektu utworzyta Przedszkole Specjalne ,,PROMYK” (powolanie w tym celu
Fundacji) — jedyne tego typu w Ostrowcu Swictokrzyskim.

Glownym celem utworzenia Przedszkola byto stworzenie dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jak najlepszych warunkéw do wszechstronnego rozwoju w
sympatycznej i rodzinnej atmosferze, w otoczeniu ludzi, ktorzy kochaja dzieci i pracg z nimi.

Oferta Przedszkola obejmuje: integracje sensoryczng, zajgcia rewalidacyjne,
logopedyczne, rehabilitacyjne, terapi¢ psychologiczno—pedagogiczna, muzykoterapig,
animaloterapie i wiele innych.

Zajecia dostosowywane sg indywidualnie do potrzeb oraz mozliwosci intelektualnych
i psychofizycznych kazdego dziecka — odbywaja si¢ w matych grupach. Kadr¢ Przedszkola
tworzy zespot wykwalifikowanych nauczycieli, dbajacych zaré6wno o ciepla atmosferg, jak i
najlepsze wyniki nauczania i rehabilitacje. W ,,PROMYK-u” dzieci otoczone sg troskliwg
opicka, czujg si¢ szczesliwe, kochane, akceptowane i bezpieczne, tutaj dba si¢ o ich
prawidlowy rozwo6j, zaspokajanie potrzeb i rozwijanie samodzielnosci. W Przedszkolu
przebywaja dzieci w wieku od 2,5 do 8 lat, a co ciekawe jest ono bezptatne (rodzice nie ptaca
za pobyt, wyzywienie, dowdz, opieke medyczng ani zaj¢cia dodatkowe).

Zajecia w Przedszkolu przypominaja zabawe — dziecko bawi si¢ i uczy jednoczesnie,
nie§wiadome tego, ze prowadzi si¢ z nim terapi¢. Taka wszechstronnos$¢ daje efekty — dzieci

robig postepy z kazdym miesigcem pobytu, stajg si¢ bardziej otwarte, radosne 1 samodzielne.

IV. Spoldzielnia socjalna jako najkorzystniejsza forma prawna sposrod
podmiotow ekonomii spolecznej
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Spotdzielnia socjalna — jako jedyny podmiot ekonomii spotecznej — z mocy samego
prawa jest jednoczes$nie przedsigbiorstwem spotecznym, co znacznie ulatwia uzyskanie
wsparcia m.in. ze strony OWES (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej). Co wiecej,
zatozenie spotdzielni socjalnej wigze si¢ z niewielkimi kosztami jako, ze wysokos¢ udziatow
oraz wpisowego jest uzalezniona wylacznie od woli jej cztonkéw. Dodatkowo spotdzielnie
socjalne, w przeciwienstwie do innych podmiotow ekonomii spolecznej prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, sa z mocy prawa zwolnione z ponoszenia wszelkich oplat w
Krajowym Rejestrze Sagdowym, a do jej zatozenia nie jest wymagane zaangazowanie
notariusza — do sporzadzenia wszystkich wymaganych dokumentow rejestracyjnych
wystarczajaca jest zwykta forma pisemna.

Ponadto, pomimo tego, ze spotdzielnia socjalna jest przedsiebiorcg prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarczg jej cztonkowie ponosza ograniczong odpowiedzialnos¢ finansowa za
zobowigzania spotdzielni.

Dodatkowym plusem jest réwniez fakt, iz spoldzielnia socjalna moze zostad
utworzona przez okreslone grupy podmiotéw nie bedacych osobami fizycznymi, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, co gwarantuje niezbedne wsparcie w pierwszym okresie
funkcjonowania spoétdzielni (np. poprzez dopuszczenie mozliwosci wnoszenia przez
cztonkow spotdzielni wktadow pienigznych lub rzeczowych).

Katalog o0so6b fizycznych i prawnych mogacych zatozy¢ spotdzielnie socjalne
gwarantuje rowniez, iz zastosowanie wobec spotdzielni znajduja tzw. klauzule spoleczne
zawarte w przepisach ustawy prawo zamowien publicznych. Okoliczno$¢ ta znacznie utatwia
spotdzielniom socjalnym konkurowanie z innymi wykonawcami w ogltaszanych na podstawie

ww. ustawy przetargach.

V. Cele dzialalnoSci spoldzielni socjalnej

Spoldzielnie socjalne dzialaja na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkow oraz pracownikow spotdzielni socjalnej, przez
co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu odbudowanie i1 podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej 1 pelnienia rdl

spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
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2) zawodowej reintegracji jej cztonkow oraz pracownikéw spotdzielni socjalnej,
przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy
- a dzialania te nie s3 wykonywane w ramach  prowadzonej
przez spotdzielni¢ socjalng dziatalno$ci gospodarcze;.

Spotdzielnie socjalne moga takze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoleczng i o§wiatowo-

kulturalng na rzecz swoich cztonkow, pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze

dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreSlonych w ustawie o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VI.

Katalog podmiotow mogacych zalozy¢ spoldzielni¢ socjalng

W mys$l obowigzujacych obecnie przepiséw (art. 4 ust. 1 ustawy 0 spotdzielniach

socjalnych) spétdzielni¢ socjalng mogg zatozy¢:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

2) osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

3) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

4) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy O Promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

6) osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej,

7) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy zo wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Spoldzielni¢ socjalng moga zatozy¢ takze:
1) inne osoby niz wskazane powyzej, 0 ile liczba tych osob nie stanowi wigcej niz:

a) 50% ogolnej liczby zatozycieli,

r R 1 )
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b) 70% ogodlnej liczby zalozycieli, w przypadku gdy spotdzielni¢ socjalng
zaktadaja osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych albo gdy spoétdzielnia socjalna prowadzi dzialalnos¢ w
zakresie:
= zadan i uslug pomocy spolecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej,
= rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b niepelnosprawnych w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
= opieki nad dzie¢mi do lat trzech, o ktérej mowa w przepisach o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
= prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w ustawie Prawo o§wiatowe,
= wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej w rozumieniu przepisow o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

3) koscielne osoby prawne.

Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz trzy, jezeli
zalozycielami sa osoby fizyczne, i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. W przypadku
gdy zatozycielami spoldzielni socjalnej sa trzy osoby fizyczne, spotdzielnia socjalna jest
obowigzana do przyjecia w poczet cztonkoéw oraz do zatrudnienia w spotdzielni co najmnie;j
dwodch o0sob sposrod osob z katalogu wymienionego powyzej (z art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych), w terminie 12 miesigcy od dnia wpisu spotdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Spotdzielnia socjalna nie moze liczy¢é mniej niz pigciu cztonkéw w przypadku osob
fizycznych lub dwoch cztonkow w przypadku oséb prawnych i1 nie wigcej niz pigédziesigciu
cztonkow (wyjatek od tej reguty stanowi spoétdzielnia socjalna, ktora powstata w wyniku
przeksztalcenia spotdzielni inwalidow lub spotdzielni niewidomych. Taka spotdzielnia moze
liczy¢ wigcej niz pigédziesigciu cztonkow).

Juz po zatozeniu, czlonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ osoby z katalogu

okreslonego w art. 4 ust. 1, w tym osoby posiadajace ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
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prawnych. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w
przedmiotowym katalogu, jednakze ich liczba nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdlnej liczby
cztonkdéw spotdzielni socjalnej, z zastrzezeniem wyjatku przedstawionego w pkt 1) lit. b
powyzej.

Zachowanie w/w limitow jest niezwykle istotne poniewaz ich przekroczenie, trwajace
nieprzerwanie przez okres 6 miesigcy, stanowi podstawe do postawienia spotdzielni w stan
likwidacji.

Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga takze naby¢ organizacje pozarzadowe w
rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ko$cielne

osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego.

VIl. Zakladanie spoldzielni socjalnej

Proces zaktadania spétdzielni socjalnej mozna podzieli¢ na cztery zasadnicze etapy:
1) Przygotowanie Statutu

2) Zwotanie Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego

3) Rejestracja spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sadowym

4) Dalsze czynno$ci rejestracyjne

W dalszej czgsci raportu zostanie szczegotowo omowiony kazdy z nich.

Ad. 1)

Statut spoétdzielni socjalnej jest najwazniejszym dokumentem obowigzujacym w
spoldzielni socjalnej. Jego zadaniem jest okreslenie celow 1 zasad funkcjonowania
spotdzielni. Statut spotdzielni socjalnej musi by¢ zgodny z przepisami prawa. Okolicznos¢ ta
bada sad w postepowaniu rejestrowym tj. po ztozeniu wniosku o wpis spotdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

Statut spotdzielni socjalnej powinien w szczegolnosci zawierac:

e Informacje organizacyjne (tj. w szczegolno$ci: nazwe z oznaczeniem ,,spotdzielnia
socjalna” - dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu nazwy,,Spn.s.", wskazanie
gdzie znajduje si¢ siedziba spotdzielni, okreslenie przedmiotu dziatalnosci pozytku
publicznego oraz okreslenie przedmiotu  dziatalnosci  gospodarcze] z

uwzglednieniem klasyfikacji PKD);
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Prawa i obowigzki cztonkow (tj. w szczegolnosci: uczestniczenie w Walnych
Zgromadzeniach, wybieranie i bycie wybieranym do organow spoétdzielni, prawo
otrzymania odpisu statutu i regulaminéw spotdzielni, prawo zaznajamiania si¢ z
uchwatami i protokotami obrad organdéw spoldzielni, prawo zadania rozpatrzenia
wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci spotdzielni, przestrzeganie przepisOw prawa,
postanowien statutu i opartych na nich regulaminéw, dbanie o dobro i rozwoj
spoldzielni oraz uczestniczenie w realizacji jej zadan statutowych, praca w
spotdzielni — w przypadku cztonkow bedacych osobami fizycznymi);

Zasady przyjmowania nowych cztonkOw (tj. okresla¢ zasady i tryb przyjmowania
nowych czlonkow spotdzielni, wskazywaé organ spotdzielni wiasciwy do
przyjmowania nowych cztonkéw spotdzielni, organ, do ktérego stuzy odwotanie od
decyzji odmawiajacej przyjecia do spotdzielni oraz okresla¢ terminy wniesienia i
rozpatrzenia tego odwotania);

Przypadki ustania czlonkostwa w spoldzielni (z inicjatywy cztonka, z inicjatywy
spotdzielni, z powodu $mierci cztonka/ustania jego bytu prawnego — w przypadku
cztonkow spotdzielni nie bedacych osobami fizycznymi);

Udziaty, wpisowe, wkiady (tj. w szczegélnosci ich wysokosé, tryb i termin
wnoszenia a w przypadku wkladow zasady wyceny i zwrotu w wypadku likwidacji
spoldzielni, wystgpienia czlonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn oraz
ewentualnych innych przypadkéw okreslonych w statucie);

Okreslenie organdéw spotdzielni (tj. w szczegdlnoscei sktad, kompetencje, dlugosc
kadencji, sposéb wyboru);

Kwestie zwigzane z zatrudnieniem w spotdzielni.

Ad. 2)

Walne Zgromadzenie Zatozycielskie jest pierwszym Walnym Zgromadzeniem

Cztonkow Zatozycieli Spotdzielni Socjalnej. Winno mie¢ nastepujacy przebieg:

1)

2)
3)
4)

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zalozycieli Spotdzielni
Socjalnej

Wybor Przewodniczacego obrad i prezydium

Wybor Komisji Skrutacyjnej (uchwata)

Zebranie deklaracji cztonkowskich
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5) Powotanie spotdzielni socjalnej (uchwata)
6) Przedstawienie statutu, dyskusja
7) Uchwalenie statutu (uchwata)
8) Wybdr Zarzadu (uchwata)
9) Wolne wnioski
10) Zakonczenie obrad
Z Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego powinny zosta¢ sporzadzone nastgpujace
dokumenty:
e Protokot z Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego;
e Lista obecno$ci z adresami cztonkdéw zatozycieli i ich podpisami lub podpisami ich
przedstawicieli lub pelnomocnikow;
e Lista cztonkéw zatozycieli spotdzielni,
e Uchwaty Walnego Zgromadzenia o:
o powotaniu spétdzielni zawierajaca adres siedziby spotdzielni,
o przyjeciu komisji skrutacyjnej
o wyborze zarzadu i (ewentualnie) rady nadzorczej

o przyjeciu statutu wraz ze statutem (w formie zatacznika do uchwaty).

Ad. 3)

Po odbyciu si¢ Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego na ktérym podjeta zostala
uchwata o zatozeniu spotdzielni socjalnej, uchwalony zostat statut, nowo wybrany zarzad
spoldzielni socjalnej powinien w terminie 7 dni od daty Walnego Zgromadzenia
Zatozycielskiego ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego — wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni — o wpis spoOtdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Przedsi¢biorcow. W celu skutecznego ztozenia wniosku o wpis spotdzielni socjalnej do KRS
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

e wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow - KRS W5;

e formularz ,,Organy podmiotu/wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki” -

KRS WK;

e formularz , Przedmiot dziatania” - KRS WM,;
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e dokumenty z walnego zgromadzenia zatozycielskiego (protokot, lista obecnosci,
lista cztonkow zatozycieli, uchwata o powotaniu spoétdzielni, uchwata o wyborze
zarzadu, uchwata o uchwaleniu statutu wraz ze statutem);

e zaswiadczenia potwierdzajace, ze =zalozyciele spoéldzielni socjalnej maja
uprawnienia do zatozenia spoldzielni socjalnej, czyli naleza do jednej z grup,
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych (w przypadku
spotdzielni socjalnych oséb fizycznych);

e uchwaty organdéw stanowigcych zalozycieli spotdzielni socjalnej o powotlaniu

spotdzielni socjalnej (w przypadku spétdzielni socjalnych osdb prawnych);

Ad. 4)

Po zarejestrowaniu spoldzielni w KRS spoldzielnia zyskuje osobowos¢ prawna. W
terminie 21 dni od dnia wpisu spotdzielni do KRS ma ona obowigzek ztozenia formularza
NIP — 8 do urzedu skarbowego wlasciwego ze wzgledu na siedzibg¢ spodtdzielni (albo w
terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalno$ci — jesli spotdzielnia bedzie odprowadzaé
sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

W przypadku, gdy spotdzielnia socjalna bgdzie czynnym podatnikiem podatku VAT —
ma obowigzek zarejestrowac si¢ w Urzedzie Skarbowym wiasciwym ze wzgledu na swoja
jako podatnik czynny podatku VAT przed dokonaniem pierwszej sprzedazy (formularz VAT-
R).

Przed rozpoczgciem prowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodarczej spotdzielnia
socjalna powinna rowniez zatozy¢ konto bankowe.

Ponadto, spétdzielnia socjalna moze réwniez posiada¢ inne obowiazki, ktére bedzie
musiata dopelié przed rozpoczeciem prowadzenia zakladanej dzialalnos$ci gospodarczej, w

zalezno$ci od jej rodzaju 1 obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych tej dziatalnosci.
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