
 
 

 

 

 

Szkolenie: 

Planowanie ścieżki rozwoju zawodowego z elementami 
programu Spadochron® 

 

Treści 

o Analiza własnych osiągnięć i umiejętności (własne sukcesy, historie 
sukcesów osobistych i zawodowych) 

o Opracowanie obrazu idealnej pracy 
o Metoda 6 kroków - 6 płatków idealnej pracy 
o Tabela Priorytetów. Wiem co potrafię, ale jak z tego skorzystać? 
o Style pracy – jako istotny czynnik odróżniający osoby posiadające tę samą 

grupę umiejętności 
o Metoda P.I.Z. – doświadczanie nowych możliwości  
o Skuteczne sposoby poszukiwania pracy, sieć kontaktów itp. 

Efekty 

Czego możesz się nauczyć? 
- określenia własnej optymalnej ścieżki zawodowej 
- skutecznego szukania pracy właściwej Ciebie. 
- sposobów rozpoznawania własnych umiejętności 
- przygotowania dokumentów aplikacyjnych i do rozmowy kwalifikacyjnej 
 

Dla kogo 

Szkolenie przeznaczone dla osób: 

• poszukających swojej ścieżki zawodowej 

• poszukających pracy lub myślących o jej zmianie 

• osoby poszukujące dodatkowego zajęcia zarobkowego 

Czas 
trwania 

Proponowane 4 dni szkoleniowe po 6 godzin dydaktycznych 

 


